TISKOVA ZPRAVA Pardubice, 9. 2. 2026
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Utad prace CR

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v lednu vzrostla na 4,3
%, presto zlistava ¢tvrta nejnizsi v ramci kraju

e Krajska pobo&ka Ufadu prace v Pardubicich evidovala k 31. lednu celkem 15 149
uchazec¢li o zaméstnani, tedy o 1 359 vice neZ v prosinci.

e Podil nezaméstnanych osob v Pardubickém kraji ke konci ledna vzrostl
0 0,4 procentniho bodu, tj. na 4,3 %, vcelé CR vzrostla nezaméstnanost
0 0,3 procentniho bodu na 5,1 %.

e V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,7 procentniho bodu,
tedy o 2 353 osob.

e Pocet nové zaevidovanych byl v lednu mezimési¢né vyssi o 1 304 uchazeél

v v s

a meziro¢né vyssi o 1 004 uchazeca.

01/2026 12/2025 01/2025

Podil nezaméstnanych osob 45% 41% 38%
Pocet uchazecl o zaméstnani 16519 15292 14050
Pocet volnych pracovnich mist 3266 3217 3057

Krajska pobocka Ufadu prace CR v Pardubicich evidovala ke konci ledna 2026 celkem
15 149 uchaze¢d o zaméstnani, mezimési¢né doslo ke zvyseni o 1 359 osob. Ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku bylo evidovano o 2 353 uchazecéll o zaméstnani vice.
Z celkového poétu uchazecdld bylo 14 450 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné
v pracovni neschopnosti nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob,
tedy pocet dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let, v porovnani
s obyvatelstvem stejného véku, vzrostl oproti prosinci na 4,3 %.

,Po mirném navyseni nezaméstnanosti v prosinci doslo v lednu k dalSimu ristu
0 0,4 procentniho bodu na 4,3 %. Na vyvoji se kromé postupného ochlazovani trhu prace
a bézného sniZovani poctu zaméstnancl ve firmach podilelo také ukoncovani pracovnich
pomért na dobu urcitou ke konci roku, véetné sezoénnich pracovnich mist spojenych
S vanocnim obdobim. Viiv mélo i to, Ze Cast osob, které priSly o praci v prosinci, se
registrovala aZ v lednu v souvislosti se zménou vypocCtu podpory v nezaméstnanosti,” fekl
Miroslav Blat'ak, feditel Krajské pobo&ky Ufadu prace v Pardubicich.

B&hem ledna se na pracovistich Ufadu prace v Pardubickém kraji nové zaevidovalo 3
251 lidi, z toho 42 % se registrovalo online prostfednictvim Klientské zény Jenda. Nej-
vice této moznosti vyuzili opét klienti z okresu Chrudim, kde 57,9 % novych uchazec¢( podalo
Zadost o evidenci online.

PocCet nové zaevidovanych byl v lednu mezimési¢né vysSi o 1 304 osob a mezirocné vyssi
0 1 004 osob. Z evidence Ufadu prace CR ode$lo v lednu 1 885 uchaze&d, tj. o0 806 osob
vice nez v prfedchozim mésici a 0 264 osob vice nez pfed rokem. Do zaméstnani z nich
ve sledovaném mésici nastoupilo 1 471, tj. 78 %.

Podil nezaméstnanych osob se vlednu mezimésicné zvysil ve vSech okresech: Svitavy
(+ 0,5 %), Usti nad Orlici (+ 0,3 %), Chrudim (+ 0,7 %) a v okrese Pardubice (+ 0,2 %).
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Nezaméstnanost v okresech v lednu 2025 a v lednu 2026 (v %)

2025 @2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)
4,8
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4,2 42
3,9 3,9
| | I
Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat- MPSV, CSU

Pracovisté Ufadu prace v Pardubickém kraji evidovala k poslednimu lednovému dni
celkem 931 absolventli Skol vSech stupil vzdélani a mladistvych. Jejich pocet byl
ve srovnani s prfedchazejicim mésicem nizsi o 54 osob a ve srovnani se stejnym meésicem
minulého roku byl vy3Si o 125 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladist-
vi podileli 6,1 %, uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) potom 14,2 %.
V Pardubickém kraji bylo ke konci ledna evidovano 2 152 téchto osob.

Krajsk& pobocka evidovala k 31. lednu 2026 celkem 4 237 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 133 vy3Si nez v pfedchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
v priméru 3,6 uchazede, z toho nejvice v okresech Svitavy a Chrudim (shodné 5,3).
Z celkového poctu nahldSenych volnych mist bylo 265 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), najedno volné pracovni misto pfipadalo 8,1 uchaze€e. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 137, na jedno volné misto
pfipadalo 0,8 uchazece této kategorie.

,Celkova struktura volnych pracovnich mist hlasenych Gradim prace se v Pardubickém kraji
dlouhodobé vyznamné neméni. Ke konci ledna 2026 jsme registrovali lehce pres 4 200
volnych mist, coZ pfedstavuje pouze mirné navyseni oproti predchozimu mésici,” upfesnuje
Miroslav Blat'ak.

Z celkového poctu evidovanych volnych pracovnich mist bylo 2 722 vhodnych také
pro pracovniky ze zahrani€i. Z regionalniho hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista
predevsim v okresech Pardubice a Usti nad Orlici, coZ pfedstavuje témé&F 70 % v3ech
novych mist nahlaSenych v lednu v Pardubickém kraji.

Struktura uchaze¢l podle vzdélani zlstala mezirocné stabilni. V jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich nebyly zaznamenany Zzadné vyznamné zmeény. Nejvice
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zastoupenou skupinou uchazecl jsou osoby s nizs§im stfednim, pfipadné odbornym stfednim
vzdélanim s vyu€nim listem bez maturity (40 %). Druhou nejvice zastoupenou skupinou
z hlediska vzdélani jsou uchazeci se z&kladnim vzdélanim, pfipadné bez vzdélani (27 %).
Naopak nejnizsi podil patfi uchazeClm svysSSim odbornym vzdélanim (1,5 %) a
vysokoSkolskym vzdélanim (8 %).

Pocet podporovanych uchazeéti v ramci vybranych VvV  ramci  aktivni  politiky

skupin nastroju APZ ke konci mésice ledna 2026 zameéstnanosti (APZ) krajska
poboCka Ufadu prace nové

podpofila od pocatku roku 2026
prostfednictvim prispévki
celkem 74 osob, z toho

55 osob bylo zafazeno do
rekvalifikaci. BEhem ledna bylo
pribézné podporovano
dotovanym zaméstnanim 257
osob, rekvalifikaci se Ucastnilo

257

40 183 osob. Prispévek na

- dojizdku do zaméstnani

: _ — k podpofeni mobility pracovnikd
Dn:ox_:af;?saacavm Rekvalifikace pd{;f;:{?:na vyuil'valo ke konci mésice

Vypracoval Ufad prace CR Celkem 40 UChazeéﬁ

Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za tnor letoSniho roku vyda
Ufad prace CR v pondéli 9. bfezna 2026.

Kontakty pro média:

Ing. Miroslav Blat'ak Oddéleni marketingu a PR
feditel Krajské pobocky Ufadu prace E: tiskove@uradprace.cz

v Pardubicich

E: miroslav.blatak@uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal

Sokolov
Chomutov
Zngjmo

Décin

Louny

Usti nad Labem
Hodonin
Ostrava-mésto
Jesenik

Teplice

Cesky Krumlov
Ceska Lipa

Kolin
Brno-mésto
Prerov

Meélnik

Pribram
Sumperk

Liberec

Semily

Vsetin

Karlovy Vary
Breclav
Nymburk
Nachod
Jablonec nad Nisou
Kladno

Trebi¢
Litomérice
Tachov

Olomouc

Nowy Jiéin
Trutnov
Frydek-Mistek
Cheb

Rokycany

Pisek

Opava

Tabor

Prostéjov

Kutna Hora
Svitavy
Jindfichtv Hradec
Prachatice
Blansko
Strakonice
Chrudim

Jihlava
Domazlice
Klatovy

Beroun

Zdar nad Séazavou
Hradec Kralove
Rakovnik
Uherské Hradisté
Ceské Budéjovice
Vyskov
Pardubice
Brno-venkov
Jicin

Havlickav Brod
Usti nad Orlici
Plzeni-jih a Plzef-sever
Plzefi-mésto
Kroméiiz

Praha

Benesov

Zlin

Mlada Boleslav
Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem CR

Mezimésiéni pfir./dbyt. nezaméstnanych v %

Jindfichiv Hradec
Chrudim
Pelhfimov

Pisek

Cesky Krumlov
Znojmo
Strakonice
Jesenik
Prachatice
Klatovy
Domaizlice
Svitavy

Breclav

Louny

Tébor

Semily

Rakovnik
Kromériz

Jinlava

Hradec Kralové
Prostéjov

Jigin

Trebié

Uherské Hradisté
Cheb

Nachod

Décin

Usti nad Orlici
Opava
Frydek-Mistek
Ceské Budéjovice
Olomouc

Zlin

Litoméfice
Bruntal

Kolin

Rokycany
Pribram
Sumperk

Tachov

Ceska Lipa
Plzeii-jih a Plzeri-sever
Hodonin

Zdér nad Sazavou
Benesov
Nymburk
Plzen-mésto
Nowy Jiéin
Brno-venkov
Liberec

Rychnov nad KnéZnou
Kutna Hora
Beroun

Trutnov
Pardubice

Vsetin

Sokolov

Karlovy Vary
Prerov

Vyskov

MElnik

Havlickav Brod
Jablonec nad Nisou
Teplice

Praha

Chomutov
Mlada Boleslav
Blansko

Kladno

Praha-vychod a Praha-zdpad

Most

Karvina
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Brno-mésto
Celkem CR

221
17.1
16.3
154
14.3
13.0
12.9
12.8
126

Podet uchazeéii na 1 volné misto

Karvinad

Sokolov

Décin

Bruntal

Hodonin
Zngjmo
Jablonec nad Nisou
Usti nad Labem
Most

Blansko

Opava

Louny
Frydek-Mistek
Teplice
Ostrava-mésto
Semily
Litomérice
Jesenik

Trebié

Ceska Lipa
Néachod

Trutnov
Brno-mésto
Zdér nad Sazavou
Rakavnik
Sumperk

Prerov

Nymburk
Jindfichdv Hradec
Meélnik

Breclav
Strakonice
Karlovy Vary
Havlickav Brod
Chomutov
Vygkow

Kladno

Kroméiiz

Liberec

Vsetin

Chrudim

Svitavy

Koalin

Pribram

Uherské Hradisté
Tabor

Prostéjov
Brno-venkov
Beroun

Olomouc
Klatovy

Novy Jicin
Jihlava

Jicin

Ceské Budgjovice
Hradec Kralove
Zlin

Pisek

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Benedav
Pardubice
DomaZlice

Kutna Hora
Rokycany

Cesky Krumlov
Plzefi-mésto
Usti nad Orlici
Cheb

Plzefi-jih a Plzeri-sever
Prachatice

Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zépad
Milada Boleslav
Celkem CR
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